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I. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADÉMICA 
 

2.1 HOJA DE VIDA 
 

I. INFORMACIÓN PERSONAL: 

 
APELLIDOS Y NOMBRES: MONTERO ARTEAGANWIMPPER DANIEL 

INGENIERÍA QU ÍMICA 

 

 
 

 
FOTO 

FACULTAD: INGENIERÍA QUÍMICA 

DEPARTAMENTO 
ACADÈMICO: 

INGENIERÍA QUÍMICA 

DNI N°: 25699682 

CORREO PERSONAL: wimpper@gmail.com 

CORREO INSTITUCIONAL: wdmonteroa@unac.edu.pe 

 CELULAR: 996757496 

 
II. PERFIL PROFESIONAL: 

Ajuste de perfiles de líneas de Difracción de Rayos-X con funciones de Gauss, Lorentz y 
Voight obtenidas a partir de muestras con tensiones residuales. 

Trabajo experimental básico en CG – EM. 

 
III. EXPERIENCIA LABORAL 

Técnico electricista (CITEN) 
 

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA: 

INSTITUCIÓN 
CONDICIÓN, CATEGORIA Y 

DEDICACION 
PERIODO 

Universidad Nacional del Callao Ordinario Asociado DE 1988 a la fecha. 

   

 
IV. FORMACION ACADÉMICA: 

4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS: 

DENOMINACIÓN ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD 
AÑO DE 

EXPEDICION 
Licenciado en Ciencias 

Físicas 

Físico UNMSM 1998 

Bachiller Ciencias Físicas UNMSM 1986 

Magister Gerencia de la Calidad y Desarrollo Humano UNAC 2015 
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 4.2. CAPACITACIÓN ESPECIALIZADA: 

ESPECIALIZACIÓN INSTITUCIÓN DURACIÓN FECHA 

    

    

 
V. IDIOMAS 

IDIOMA INSTITUCIÓN NIVEL 

Inglés ICPNA Básico 

Portugués II UNAC Intermedio 

 
 

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES: 

TÍTULO ISBN/DOI/Resolución AÑO 

   

   

   

 
VII. INFORMACION ADICIONAL: 

TELEFONO CONTACTO TIPO DE SANGRE ALERGIAS 

   

   

 


